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   75تبصره  "ب"نامه بند ن دستورالعمل آيي 
  

  مقدمه:

سازمان  62قانون بودجه سال  75تبصره  "ب"اجرايي موضوع بند آئين نامه   1به استناد ماده           
ي است كه مجاز به استفاده از ظرفيت هاي قانون يها دستگاهمشمول آموزش فني و حرفه اي كشور 

  اي نظير  از آنجائيكه اين رويه واجد مزايايي گسترده مذكور مي باشد.

  پروژه و محيط  فرايند در مهارت آموز اثربخش تر و كارآمدتر با مشاركتكارآموزي و آموزش
  عمليكار

 جه در واسطه مشخص بودن هدف و نتيه ترغيب بيشتر مهارت آموزان در فرايند يادگيري ب
  به مهارت آموزآينده  روشني ازه چشم انداز و ارائ موزش پروژه محورآ

  مي باشد لذا دستورالعمل اجرايي آن بشرح ذيل تدوين، تصويب و ابلاغ مي گردد. 

 شـود كـه  اي بـه درآمـدهايي اطـلاق مـي    هـاي فنـي و حرفـه   درآمدهاي ناشـي از آمـوزش  : 1 ماده
و يـا ارايـه   ناشـي از آن  ضايعات و دورريزي هاي مواد اوليـه ومصـرفي    ،توليدات ،از فروش محصولات

 آموزش يا آزمون هاي اجرايناشي از  ،خدمات، كشاورزي و فرهنگ وهنرهاي صنعت،زمينه خدمات در
 با مشاركت عوامـل  (عرضه محور و يا مبتني بر قرارداد) هاي آموزشيو در چارچوب برنامهپروژه محور 

بدون محـدوديت   موزشيآ واحدهايساير پرسنل مرتبط در و  مربيان، مهارت آموزانمؤثر در آموزش (
  .گرددكسب مي )مكان و يا گروه هاي هدف

 و فـــروشاقـــدام بـــه امـــر توليـــد يـــا قبـــول ســـفارش مراكـــز آموزشـــي كـــه :2مـــاده
انجـام   كه نه اي برنامه ريزي نمايندومكلف هستند به گايند، مي نممحصولات توليدي و عرضه خدمات 

مغفـول مانـدن بخـش هـايي از     منطبق و هماهنگ بـوده و باعـث    آنها يهاي آموزشاين امر با برنامه
  .آموزشي نشودافزايش مدت دورهاستاندارد آموزشي و يا 

 بـــاآموزشـــي نيـــز مركــز  انجـــام كارهـــاي خــدماتي يـــا توليـــدي در خـــارج از   :تبصــره 
  .امكان پذير است نامهاين آيين 6رعايت ماده 

مركـز  هيـأت نظـارت    و تائيـد  دسـتورالعمل ايـن   مفادبا رعايت  ايآموزش فني و حرفه: مراكز 3ماده
  .اقدام نمايند در چارچوب قرارداد پيوست، انجام سفارشتوانند نسبت به پذيرش ومي

    )اركان اجرايي دستورالعمل( :4ماده 
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 كـل كشـور   1362قانون بودجه سال  ،75آئين نامه اجرائي موضوع بند ب تبصره  5و  4به استناد ماده 
سازمان، ادارات كل و مراكز بشرح ذيل براي برنامه ريزي، اجرا و نظارت بر حسن  هايي در ستادكارگروه 

  اجراي اين دستورالعمل تشكيل مي گردد؛
 75تبصره  هماهنگي كارگروه ستاد:   

آئين نامه مذكور شوراي راهبري توسعه مديريت، مسئوليت ستاد همـاهنگي تبصـره    4به استناد ماده 
  خواهد داشت.را بر عهده  75

  
 :شرح وظايف

 تدوين، تصويب و ابلاغ دستورالعمل اجرايي  -
ايجاد شرايط و هماهنگي هاي لازم جهت اجراي بهينه دستورالعمل ابلاغي توسـط ادارات   -

 كل با هم افزايي بين اعضاء كارگروه ستادي
در  بررسي نظرات و پيشنهادات واصله از كارگروه هاي ادارات كل و تمهيد اقـدامات مـؤثر   -

 بهبود اجراي دستورالعمل و رفع چالش ها و كاستي ها
و  ، ارائه گـزارش فعاليـت هـاي صـورت گرفتـه      برگزاري جلسات در بازه زماني چهارماهه -

 درخواست هاي واصله از استان ها رسيدگي به 
برگزاري جلسات خارج از بازه زماني ياد شده در صورت وجود دستورجلسه خاص و تصميم  -

 به استان ها گيري و ابلاغ
 بررسي گزارشات دريافتي از كارگروه هاي ادارات كل و ارائه رهنمودهاي ارشادي مقتضي -

  
 

  اداره كل: 75هماهنگي تبصره كارگروه 
 ء:اعضا  

  مديركل (رئيس كارگروه)
  )نائب رئيس كارگروهمعاون اداري و پشتيباني (
   )دبيركارگروهمعاون آموزش و پژوهش(

  ذيحساب اداره كل
  اداره كلحراست  مسئول
 شرح وظايف 

ابلاغ و تشريح دستورالعمل براي مراكز آموزشي و نظارت بر انجام صـحيح و دقيـق مفـاد     -
 دستورالعمل
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به نحو مقتضـي   75معرفي خدمات قابل ارائه توسط مراكز آموزشي استان در قالب تبصره  -
 دستورالعمل 5به مراجع سفارشات توليدي يا خدماتي قيد شده در ماده 

 ماهه 4ظيم گزارش فعاليت هاي صورت گرفته و اعلام به كارگروه ستادي در بازه زماني تن -
بررسي نظرات و پيشنهادات واصله از كارگروه هاي مراكز آموزشي، تمهيد اقـدامات مـؤثر    -

در بهبود اجراي دستورالعمل و رفع چالش ها و كاستي ها و اعلام موارد خاص به كـارگروه  
 ستادي

در بازه زماني چهارماهه، ارائه گـزارش فعاليـت هـاي صـورت گرفتـه  و      برگزاري جلسات  -
 رسيدگي به درخواست هاي واصله از مراكز آموزشي 

برگزاري جلسات خارج از بازه زماني ياد شده در صورت وجود دستورجلسه خاص و تصميم  -
 گيري و ابلاغ به مراكز

ارائـه رهنمودهـاي ارشـادي    بررسي گزارشات دريافتي از كارگروه هاي مراكز آموزشـي و   -
 مقتضي

نظارت بر صحت به هزينه گـرفتن اعتبـارات برگشـتي از خزانـه بـر اسـاس مفـاد ايـن          -
 دستورالعمل

  75توزيع سهم استاني عوامل اجرايي موثر در تبصره  -
  

  :مركز آموزشي 75هماهنگي تبصره كارگروه 
 ءاعضا:  

  (رئيس كارگروه) رئيس مركز آموزشي      
  نماينده حراست 

  كارشناس آموزش مركز
  مربي كارگاه مربوطه 

  كارپرداز يا امين اموال
  
  شرح وظايف: 

 انجام صحيح و دقيق مفاد دستورالعمل  -
 و ساير هزينه اي جانبيمحصولات و خدمات و بازه زماني برآورد قيمت تمام شده  -
بـه نحـو مقتضـي بـه      75معرفي خدمات قابل ارائه توسط مركز آموزشي در قالب تبصره  -

 دستورالعمل 5مراجع سفارشات توليدي يا خدماتي قيد شده در ماده 
 ماهه 4تنظيم گزارش فعاليت هاي صورت گرفته و اعلام به كارگروه استاني در بازه زماني  -
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تمهيد اقدامات مؤثر در بهبود اجراي دستورالعمل و رفع چالش ها و كاسـتي هـا و اعـلام     -
 موارد خاص به كارگروه استاني

لسات در بازه زماني چهارماهه، تنظيم و ارائه گزارش فعاليت هاي صورت گرفته  برگزاري ج -
 به كارگروه استاني

 به هزينه گرفتن اعتبارات برگشتي از خزانه بر اساس مفاد اين دستورالعمل -
قابليت عرضه و  75برگزاري نمايشگاه از محصولات توليدي كارآموزان كه در قالب تبصره  -

 زماني سه ماهه. فروش دارند در مقاطع
  
اعضاي كارگروه ها توسط رئيس كارگروه و حكـم رئـيس كـارگروه هـا      و مدت عضويت احكام: 1تبصره

  توسط رئيس كارگروه ما فوق صادر و تعيين مي گردد.
بر نياز از متخصصين مطلع و صاحب نظر جهت مشـورت   هيئت مي تواند در صورت لزوم و بنا : 2تبصره

  دعوت بعمل آورد .بدون حق رأي در جلسات 
به عهده مديران كل مناطق بـوده و   دستورالعملمسئوليت نهائي و نظارت كلي بر اجراي اين  : 3تبصره

بـه تبعيـت از   موظف ضمن انجام وظايف و رعايت كليه قوانين و مقررات، كارگروه هاي مراكز آموزشي 
  نظر مديران كل و هماهنگي لازم با ايشان خواهند بود .

 
   )سفارشات توليدي يا خدماتي راجعم(: 5ماده

موارد مندرج در متن قرارداد پيوست بوده و انجام آن بايد مبتني بر قبول سفارشات توليدي و خدماتي 
   از مراجع ذيل قابل انجام مي باشد. و

 متبوع و كليه واحدهاي تابعه، ساير مراكزو يـا ادارات كـل آمـوزش فنـي و حرفـه اي       خانهوزارت :الف
 هاي دولتي و نهادهاها، مؤسسات و شركتخانهساير وزارت :ب

  (ايراني و خارجي) اعم از اشخاص حقوقي يا حقيقيها و بخش خصوصي تعاوني :پ 
  

 آموزشي با رعايت اهـداف مـورد نظـر كـه همـان توجـه بـه كيفيـت آموزشـي اسـت           مراكز: 6ماده
 مشـاركت مهـارت آمـوزان    نه كسب درآمد، در انجـام سـفارش يـا توليـد و خـدمات بايـد حـداكثر       

مربي مربوطه تعيـين   را مورد توجه قراردهد. نسبت مشاركت مهارت آموزان با توجه به نوع كار، توسط
 توليـد يـا  محوله مربوط بههاي مسئوليت در اجراي ميزان مشاركت مهارت آموزان گزارش . خواهد شد

  .گرددمي ثبت خدمات، توسط مربي 
  

توليد يا خدمات ساير مراكـز آموزشـي    مشاركت مربيان و مهارت آموزان مراكز آموزشي در امر: 7ماده
  اساس نياز خاص و تائيد كارگروه استاني بر ممنوع است مگر
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زمان هايي كه توسـط ذيحسـاب سـا   هاي موضوع اين دستورالعمل بايد به حسابكليه دريافت: 8ماده

مركـز   .به مركـز آموزشـي تسـليم گـردد     همربوطوجوه واريزي واريز گرديده و رسيد  شودتعيين مي 
  را به اداره كل ارسال نمايد.  اشاره شده رسيدآموزشي موظف است تصوير 

سـازمان  در سـتاد  ذيحسابي و اداره كل امور مـالي  را به  يادشدهرسيدهاي كد شناسه ادارات كل نيز 
 .نماينداعلام مي 

  ، به شرح ذيل مي باشد .75روش هاي اجرائي تحقق تبصره  :9ماده
 توليد محصول در كارگاه آموزشي -1
 ارائه و عرضه خدمات فني در كارگاه آموزشي -2
 توليد محصول در خارج از كارگاه و مركز آموزشي -3
 ارائه و عرضه خدمات فني در خارج از كارگاه و مركز آموزشي -4
 هاي ناشي از توليدفروش ضايعات و دورريزي  -5
پس از گذراندن بخشي از دوره  انكارآموز ،در روش هاي اجرائي فوق الذكرپيشنهاد مي گردد  : 1تبصره

در اجراي  توسط مربي، مركز آموزشيكارگروه  كسب مجوز از باآموزشي، با هدايت و راهنمايي مربي و 
  .مشاركت نمايند 75تبصره 
قبول و انجام سفارش توليدي يا خدماتي ( داخل و يا خارج از مركز آموزشي ) بايد مبتني بـر   : 2تبصره
مواد اوليـه مـورد نيـاز را    مي تواند مركز آموزشي بوده و سفارش دهنده  كارگروهكتبي با تأييد قرارداد

نهايي محصول يا  . دراين صورت هزينه تامين مواد اوليه از قيمتتهيه و در محل انجام كار تحويل نمايد
  . خدمت كسر مي گردد و در قرارداد نيز مكتوب مي شود

) و ضـايعات و دور  بدون سـفارش مشـتري  توليدي ناشي از آموزش ( تمحصولا: در خصوص 3تبصره 
   .ريزهاي ناشي از آموزش و توليد توسط كارگروه مركز تصميمات لازم اتخاذ خواهد شد

عوامل اجرايي داخل و خارج از مركز در قراردادهاي سـاليانه   : بيمه حوادث و مسئوليت مدني4تبصره 
  پيش بيني گردد.

  
موضوع اطلاع رساني، بازاريابي، استفاده از روشهاي تبليغي مناسب مي بايست از طريق ادارات : 10ماده 

به صورت  ضمنا مستقر در مراكز مورد پيگيري قرار گرفته وكارگروه هاي كل آموزش فني و حرفه اي و 
شش ماهه با برگزاري نمايشگاه محصولات و خدمات در درون و بيرون از مركز، اطلاع رسـاني مناسـب   

  صورت پذيرد .
بسته بندي مناسب و رعايت ساير مقررات توليد محصـول و كـالا شـامل درج قيمـت و      انجام: 1تبصره

توسط كـارگروه مركـز بـا    ضروريست. قيمت گذاري محصولات توليدي  غيرهتاريخ توليد، مشخصات و 
درنظر گرفتن نوع سفارش مشتري و قيمت متعارف محصولات مشـابه در بـازار تعيـين مـي شـود. در      



 

6 
 

خصوص قيمت گذاري خدمات نيز فهرست نرخ خدمات تشكل ها( اتحاديه و صنف منطقه) معيار خواهد 
  بود.

بـا   ست به صورت مكاتبـه اعلام آمادگي مراكز آموزشي استان جهت پذيرش سفارش، مي باي : 2تبصره
از طريق جرايد و رسانه هاي عمـومي و  خبري به صورت يا دستگاه ها و نهادهاي دولتي و غير دولتي و 

  .صورت پذيردمجازي، اطلاع رساني 
  

درآمـد  برگشـت   جهـت  را سازمان پيش بيني تمهيدات لازمتوسعه مديريت و منابع  : معاونت  11ماده
متناسب با ميزان تخصيص از سازمان برنامه و بودجه و همچنين با توجه بـه ميـزان عملكـرد     واريزي،
 اسـتان و در اختيـار   و ساير هزينه ها تا حق الزحمه پيش بيني شده در قانون خواهد داد، انجام استان

  گيرد.مركز قرار 
  

دريـافتي از سـازمان برنامـه و    نسبت هاي توزيع اعتبارات برگشتي از خزانه متناسب با درصد  :12ماده
به استناد تصويب نامـه  و  75آئين نامة اجرايي بند ( ب ) تبصرة  15دستورالعمل مادة بر اساس  ،بودجه

  : مي باشد، به  شرح ذيل 29/3/1370مورخة  ه 104/ت15083هيئت وزيران به شمارة 
  (ب) موضوع بند بند(الف) و  درصد وجوه دريافتي ازخزانه به مناطق براي هزينه نمودن 90اختصاص - 1

  : زير به شرح 15مادة 
  .ارايه شدهالف : خريد كلية مواداوليه مصرف شده درتوليد محصولات ويا خدمات 

نسبت هاي تعيين  پس از كسر اعتبار موضوع بند (الف) بارعايتباقيماندة اعتبارات تخصيص يافته ب : 
  به مصارف زير خواهد رسيد :  بدون سقفشده 

  ؛ مربياندرصد بابت پرداخت حق الزحمة  50 ) 1 –ب 
  ؛ مهارت آموزاندرصد بابت پرداخت حق الزحمة  10حداكثر  ) 2 –ب 
  يس مركز آموزشي؛ بابت پرداخت حق الزحمة رئ درصد 5حداكثر  ) 3 –ب 
، حق الزحمة كاركنان وافرادي كه بطور بابت پرداخت حق الزحمة كارشناسي درصد 10حداكثر  )  4 –ب 

  و با در نظر گرفتن ميزان مشاركت و نقش آفريني در كسب درآمد  بدون سقفمستقيم يا غيرمستقيم 
  نقش داشته اند؛ 

 وسايل كمـك آموزشـي و  زيرساخت هاي آزمون، درصد بابت هزينة نوسازي ابزار،  10حداكثر )  5 –ب 
  .ايمني كارگاهي

  نگهداري تجهيزات و تأسيسات كارگاهي . درصد بابت پرداخت هزينة تعميرات و  10حداكثر   )6 –ب  
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  بليغات وتهية محل وعرضة محصولات درصد بابت پرداخت هزينه هاي بازاريابي وت 5) حداكثر 7 –ب 
بـه   )5-شـده در بخـش (ب  مـوارد درج  جهت   )ب( هايبندساير تبصره : ماندة وجوه صرفه جويي از 

  مصرف خواهد رسيد .
  درصد وجوه دريافتي از خزانه جهت حق الزحمه هاي عوامل اجرايي ستادي سازمان .        10اختصاص  – 2

بـه   75درصد اعتبارات برگشتي (ستادي) ناشي از كل درآمدهاي تبصره  10: مسئوليت توزيع  1تبصره 
 مي باشد. عهده دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي

درصد سهم استاني به مديران كل ممنوع بوده و سـهم ايـن    90: پرداخت هرگونه وجه از محل 2تبصره 
  درصد عوامل اجرايي ستادي سازمان پرداخت خواهد شد. 10دسته از همكاران از محل 

  
    

  
  

 
 


